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СОГЛАСОВАНО: 

от «РАБОТНИКОВ» 

Председатель профсоюзного комитета 

МБДОУ детский сад № 1 «Ручеек» 
 

__________________Кузьмина Е.В. 
 

"25" октября 2024 г. 
 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

от «РАБОТОДАТЕЛЯ» 

                    Заведующий 

МБДОУ детский сад № 1 «Ручеек» 
 

_________________Короткая Е.А. 
 

"25" октября 2024 г. 
 

М.П. 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учре-

ждения детского сада № 1 «Ручеек» муниципального образования г-к 

Анапа 

принят на 2024 – 2027 годы  

 

 

Протокол от  25.10.2024 года № 5 

Должность руководителя         – заведующий МБДОУ детский сад № 1 

«Ручеек» 

Ф.И.О.                                           – Короткая Елена Анатольевна 

Вид отрасли                                 – образование 

Основной вид деятельности      – дошкольное воспитание 

Форма собственности                 – муниципальная 

Численность работников всего  – 56, в т.ч. женщин – 53 

ОКВЭД                                         – 80.10.1 

Представитель работников       – председатель ПК Кузьмина Елена Викто-

ровна 

Наличие службы охраны труда – нет, ответственный по охране труда – 

Быченок Екатерина Васильевна 

Фонд на охрану труда (из Соглашения по охране труда на текущий год) – 

376200 рублей. 

Приказ о проведении Дня охраны труда: от 09.01.2024 года № 16-од 

Юридический адрес организации, тел.: Российская Федерация, 353440 

Краснодарский край г-к Анапа ул. Новороссийская,218, (86133) 4-03-09 

Фактический адрес организации, тел.: Российская Федерация, 353440 

Краснодарский край г-к Анапа ул. Новороссийская,218, (86133) 4-03-09 

 

Адрес электронной почты организации e-mail: ds1@anapaedu.ru 

mailto:ds1@anapaedu.ru


 3 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 1 «РУЧЕЕК» 

 

Выписка из протокола 

общего собрания работников 

г-к Анапа 

 

от "25" октября 2024 г.           № 5 

 

 

Председатель профсоюзного комитета: Кузьмина Елена Викторовна 

Секретарь: Пугачева Светлана Альбертовна 

 

Всего численность работников 56 человек 

Присутствовали 51 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О подведении итогов ранее действующего коллективного договора (ин-

формация прилагается). 

2. О принятии коллективного договора на 2024–2027 годы. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

 

за 51 чел., 

против нет, 

воздержались нет 

 

РЕШИЛИ:  

 

1.1. Принять к сведению информацию о выполнении ранее действующего 

коллективного договора. 

1.2. Принять коллективный договор на 3 года (2024–2027 гг.). 

 

 

 

Председатель       Е.В. Кузьмина 

 

Секретарь        С.А. Пугачева 

 

 

 

 
 



 4 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регули-

рующим социально-трудовые отношения в муниципальной бюджетной до-

школьной организации детском саду № 1 «Ручеек». 

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым ко-

дексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным Законом РФ № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и 

нормативными актами. 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обяза-

тельств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и про-

фессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым за-

конодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, со-

глашениями.  

Сторонами настоящего коллективного договора являются муници-

пальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 

1 «Ручеек» муниципального образования город-курорт Анапа в лице заведу-

ющего Короткой Елены Анатольевны, именуемый в дальнейшем «Работода-

тель» и работники учреждения в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Кузьминой Елены Викторовны, именуемый в дальнейшем 

«Профсоюзный комитет». 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу 

организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий 

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества орга-

низации, учет мнения профкома по проектам локальных актов, приказов, 

распоряжений, касающихся деятельности работников организации, предо-

ставляет профкому, по его запросам, информацию по социально-трудовым 

вопросам. 

1.3.2. Профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом 

условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законода-

тельства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффек-

тивную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное 

и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регу-

лировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты 

труда, трудовые гарантии и льготы работникам; 

1.3.3. Работники обязуются качественно и своевременно выполнять 

обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффек-

тивности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распо-

рядка, установленный режим труда, производственную дисциплину, правила 
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и инструкции по охране труда. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех ра-

ботников образовательного учреждения (ст. 43 ТК РФ) (независимо от стажа 

работы и членства в профсоюзе, режима занятости). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не мо-

гут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законо-

дательством, федеральным, краевым, отраслевым соглашениями, действие 

которых распространяется на данного работодателя. 

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 

прав работников, на период действия настоящего договора в учреждении со-

блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене-

ния наименования образовательной организации, изменения типа государ-

ственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в 

форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем 

(ст. 43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в те-

чение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав соб-

ственности (ст. 43 ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в те-

чение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и по-

ложениями прежнего коллективного договора 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществ-

ляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соот-

ветствующими органами по труду. 

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.10. Локальные нормативные акты образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллектив-

ному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первич-

ной профсоюзной организации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.12. Взаимные обязательства сторон. 
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1.12.1. Работодатель обязуется:  

- обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллектив-

ного договора; 

- обеспечивать сохранение и создание новых рабочих мест, осуществ-

лять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производ-

ственного быта; 

- выделять квотируемые рабочие места для инвалидов и для граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы, проведения на них специальной 

оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам прове-

денной специальной оценки (согласно постановления муниципального обра-

зования г-к Анапа «Об утверждении перечня организаций муниципального 

образования г-к Анапа, которым устанавливаются квоты для трудоустрой-

ства граждан, испытывающих трудности в поиске работы»). 

1.12.2. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 

представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в 

области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 

1.12.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-

тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 

настоящего коллективного договора; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, 

укреплению трудовой дисциплины; 

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в ко-

миссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в 

другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения за-

конодательства о труде. 

1.13. Коллективный договор заключается сроком на 3 (три) года и всту-

пает в силу с 09 ноября 2024 года и действует до «09» ноября 2027 года. 
 

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ 
 

2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником 

и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функ-

ции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профес-

сии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручае-

мой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудо-

вого распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмот-

ренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-

тами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, со-

глашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 15 

ТК РФ). 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
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связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором 

(ст. 68 ТК РФ). 

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обя-

занности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 

отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Пра-

вилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с 

учетом мнения профкома (ст. 189, ст. 190 ТК РФ). Правила внутреннего тру-

дового распорядка являются приложением к коллективному договору (При-

ложение № 1 к настоящему договору). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодате-

лем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ (ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, дру-

гой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового 

договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудо-

вого договора, хранящемся у работодателя (ст. 67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение ра-

ботника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, 

которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст. 

9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимуществен-

но на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудо-

вые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодатель-

ством (ст. 59 ТК РФ). 

 2.8. Работодатель заключает с работником трудовой договор, который 

предусматривает такие обязательные условия, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установ-

ленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю 

за ставку заработной платы); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установ-

ления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят 

от установленных в организации показателей и критериев. 

2.9. Прием на работу оформляется трудовым договором, на основании 

которого издается приказ о приеме на работу. Содержание приказа работода-

теля должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст. 

68 ТК РФ). 

Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 

роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК 

РФ).  
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2.10. Работодатель разрабатывает и утверждает с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установлен-

ном ст. 372 Трудового кодекса РФ локальный нормативный акт, регламенти-

рующий порядок хранения и использования персональных данных работни-

ков организаций. 

2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, уста-

новленных Трудовым кодексом РФ (ст. 60 ТК РФ). 

2.12. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 ТК 

РФ). 

2.13. Перевод на другую работу допускается только с письменного со-

гласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями вто-

рой и третьей ст. 72.2 ТК РФ (ст. 72.1 ТК РФ). 

2.14. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации работодатель определяет формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации или дополнительного профессионального образования по про-

граммам повышения квалификации и программам профессиональной пере-

подготовки педагогических работников. 

2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное про-

фессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю-

щим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образо-

вание соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем. 

2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образо-

вания по программам повышения квалификации и программам профессио-

нальной переподготовки педагогических работников и приобрести другую 

профессию. 

2.18. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 

установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 

иными федеральными законами.   

2.19. Работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, со-

кращением численности или штата работников организации, предоставляется 

право на время для поиска работы (не менее 2 часов в неделю) с сохранением 

среднего заработка. 
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2.20. Работодатель обеспечивает выплату выходного пособия в размере 

не менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового до-

говора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 

Трудового кодекса РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в 

силу изменений определенных сторонами условий трудового договора. 

2.21. Работодатель предоставляет преимущественное право работникам 

оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с сокра-

щением численности или штата работников в случаях: 

 - работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;  

 - работникам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 16 лет; 

            - награжденным государственными и (или) ведомственными награда-

ми в связи с педагогической деятельностью; 

    - педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельно-

сти непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющим трудовой стаж менее одно-

го года; 

   -обучающимся в образовательных учреждениях профессионального 

образования (независимо от того, за чей счет обучаются). 

2.22. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, в случае сокращения численности или штата работни-

ков, несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вслед-

ствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-

ции, неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, произво-

дится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 82, ст. 

373 ТК РФ). 

2.23. Профком обязуется вести разъяснительную работу среди работ-

ников по вопросам трудового законодательства. 
 

III. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 
 

3.1. Рабочее время 
 

3.1.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.2.  В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графи-

ками работы (графиками сменности), согласованными с выборным органом 

первичной профсоюзной организации.  

3.1.3.  Для руководителя, заместителей руководителя, работников из 

числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслу-

живающего персонала образовательной организации устанавливается нор-
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мальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 

40 часов в неделю. 

3.1.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не бо-

лее 36 часов в неделю. 

3.1.5. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями: суббота, воскресенье. 
 

 

3.1.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, 

за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст. 113 ТК 

РФ). 

3.1.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя 

в порядке, установленном ст. 113 ТК РФ. 

3.1.8. Работодатель обязуется не направлять в служебные команди-

ровки, не привлекать в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин (ст. 259 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспи-

тывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, име-

ющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, 

если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работ-

ники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме озна-

комлены со своим правом отказаться от направления в служебную команди-

ровку, в выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ). 

3.1.9. Привлечение инвалидов к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только при условии, если это не запрещено им 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При 

этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом от-

казаться от работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 99, ст. 113, 

ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 
 

3.2. Время отдыха 
 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ). Минималь-

ная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 

календарных дней (ст. 115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 кален-

дарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»),  

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью – 42 календарных 

дня. 
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3.2.2 Педагогическим работникам не реже, чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы, предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо-

вания (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

3.2.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предостав-

ляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда. 

3.2.4. Перечни должностей работников, которым предоставляются от-

пуска за работу с вредными условиями труда, прилагаются к коллективному 

договору (приложение № 8). 

3.2.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и мак-

симальным пределом не ограничивается (ст. 120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

3.2.6. По письменному заявлению работника ему может быть предо-

ставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятель-

ствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого опре-

деляется по соглашению с работодателем (ст. 128 ТК РФ). 

3.2.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления ра-

ботника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

– работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 кален-

дарных дней в году; 

– родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при испол-

нении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связан-

ного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году; 

– работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

– работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до пяти календарных дней; 

– работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырна-

дцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырна-

дцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет 

без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них 

время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдель-

но полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий ра-

бочий год не допускается (ст. 128, ст. 263 ТК РФ); 

– в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

3.2.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работода-
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телем с учетом мнения профсоюзного комитета, в порядке, установленном 

ст. 372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 

3.2.9.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае времен-

ной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате вре-

мени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, 

чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работ-

нику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 

рабочий год.  

3.2.10. Женам военнослужащих, лицам, награжденным нагрудным 

знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, 

Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям 

труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена 

Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной 

защиты населения Кубани, одинокой матери (отцу без матери), воспитываю-

щей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-

инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию 

в удобное для них время. 

3.2.11. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ). 
 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором 

в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда (ст. 135 ТК РФ). 

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окла-

дов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок сти-

мулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их 

размерах между отдельными категориями работников определяются Поло-

жением об оплате труда (приложение № 2 к настоящему договору). 

Работодатель обязуется: 

4.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. При 

нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпус-

ка, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в 

том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компен-
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сация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включитель-

но. 

4.4. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом. 

4.5. Превышение количества воспитанников в группе компенсируется 

воспитателю установлением доплаты в размере 1 % от оклада воспитателя за 

одного ребенка при наличии финансовых возможностей. 

4.6. Заработная плата выплачивается работнику 10 и 25 числа каждого 

месяца (не реже чем каждые полмесяца) и перечисляется на пластиковую 

карту. переводом в кредитную организацию, указанную в заявлении работ-

ника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работода-

телю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее 

чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы (ст. 136 

ТК РФ). 

          4.7. Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы-

платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст. 

136 ТК РФ). 

4.8. При выплате заработной платы работнику вручать расчетный ли-

сток, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- размеров перечисления страховых взносов в Социальный фонд РФ; 

       - общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

      4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее 

двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работ-

ника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), 

рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст. 157 ТК РФ). 

4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 
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случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ни-

же среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). 

4.11. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулиру-

ющие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессио-

нальное мастерство, выслуга лет, классность и другие) и их размеры (ст. 8 ТК 

РФ). 

4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (долж-

ностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или ис-

полнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде-

ния от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ). 

          4.13. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 

начала (ст. 136 ТК РФ). 

          4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитаю-

щихся ему сумм (ст. 140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

          4.15. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в ло-

кальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 
 

V. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ,  

ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА КАДРОВ 
 

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комите-

та все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорга-

низацией, а также сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению чис-

ленности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепро-

филированию действующих подразделений, созданию дополнительных ра-

бочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников 

и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными ра-

ботниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух 

работников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольне-

нии в связи с сокращением численности или штата работников под роспись 

не позднее, чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

5.4. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три меся-

ца) профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, 

информировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно 

может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить растор-

жение трудовых договоров с работниками (ст. 82 ТК РФ). 

5.5. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 
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льготы, действующие в организации, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 

письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 

увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников организации), выплатив дополнительную компенса-

цию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорциональ-

но времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст. 180 ТК РФ). 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
 

Работодатель обязуется: 

6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и 

охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам 

охраны труда (ст. 210 ТК РФ). 

6.2.  Совместно с профкомом разработать Положение «Об охране тру-

да», приложение № 3 к коллективному договору. 

6.3.  Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом Соглаше-

ние по охране труда (приложение № 5 к коллективному договору). 

6.4. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. Обучать членов комитета (комиссии) по охране 

труда по специальной программе за счет средств организации (ст. 218 ТК 

РФ). 

6.5. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным 

(доверенным) лицам по охране труда профсоюза.  

6.6. Заключить договор со страховой медицинской компанией на ме-

дицинское обслуживание работников. Обеспечить прохождение дополни-

тельной диспансеризации работников. В каждом подразделении иметь уком-

плектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые при-

способления и медицинские средства для оказания неотложной помощи по-

страдавшим на производстве. 

6.7. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при по-

ступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, 

для определения пригодности их для выполнения поручаемой работы (при-

ложение № 6 к коллективному договору). Не допускать работников к выпол-

нению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицин-

ских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 212, ст. 

213 ТК РФ). 

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 

– назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 

обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспече-
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ние охраны труда в целом по организации, в структурных подразделениях 

(ст. 217 ТК РФ); 

– обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выбороч-

ный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих 

местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда 

(ст. 212 ТК РФ); 

6.9. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с за-

конодательством о специальной оценке условий труда. По результатам СО-

УТ выполнить требования перечня мероприятий по улучшению условий тру-

да на рабочих местах. 

6.10. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование со-

ответствия специальной одежды, специальной обуви и других средств инди-

видуальной защиты (далее – СИЗ) (приложение № 7 к коллективному дого-

вору), смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на ра-

ботах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение № 8 к 

коллективному договору); 

– уход, хранение, стирку, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

– информирование работников о полагающихся СИЗ. 

6.11. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое об-

служивание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда.  

6.12. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и 

опасными условиями труда дополнительный отпуск в соответствии со ст. 117 

ТК РФ по перечням профессий и должностей на основании результатов спе-

циальной оценки условий труда согласно приложению № 9. 

6.13. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательной организации не реже 1 раза в три го-

да. 

6.14. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа 

и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.16. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по спе-

циальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.17. Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное 

время года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специ-

альные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. В 

жаркое время года обеспечить на рабочих местах температурный режим в 

соответствии с санитарными нормами и правилами, предоставить регламен-

тированные перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, 

включаемые в рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

Работники обязуются: 
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6.18. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкция-

ми по охране труда. 

6.19. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.20. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные меди-

цинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 

средств работодателя. 

6.21. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.22. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организа-

ции о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состо-

яния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления).  
 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
 

Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, га-

рантии, установленные ст. 173-177 ТК РФ. 

7.2. Обеспечивать право работников на обязательное социальное стра-

хование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с лик-

видацией организации либо сокращением численности или штата работников 

организации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 

среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный 

заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня 

увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работни-

ком в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения (ст. 178 ТК РФ). 

7.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Социальный Фонд России. Вести персонифицированный учет в со-

ответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в 

системе государственного пенсионного страхования», своевременно и досто-

верно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставле-

ния их в Социальный Фонд России. Обеспечить сохранность архивных доку-

ментов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.  
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7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачи-

ваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику 

предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня 

сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. 

При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний за-

работок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст. 186 

ТК РФ). 
7.6. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию от коронави-

русной инфекции (COVID-19) двух дополнительных оплачиваемых дней от-

дыха в соответствии с Рекомендациями работодателям по предоставлению 

работникам двух оплачиваемых дней отдыха, утвержденными решением 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений от 29 октября 2021 года протокол № 9. 

7.7. Предоставлять дополнительную меру социальной поддержки в ви-

де ежемесячной компенсации (частичной компенсации) за наем жилого по-

мещения для отдельных категорий работников образования, проживающих 

на территории муниципального образования город-курорт Анапа, согласно 

фактически понесенным расходам за наем жилых помещений, но не более 

15000 рублей в месяц (Постановление администрации муниципального обра-

зования город-курорт Анапа от 05.07.2023 года № 1632 «Об утверждении по-

рядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде 

компенсации (частичной компенсации) за наем жилого помещения для от-

дельных категорий работников муниципальных учреждений образования и 

культуры муниципального образования город-курорт Анапа, проживающих 

на территории муниципального образования город-курорт Анапа». 

Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

7.8. Обеспечивать права работников на обязательное социальное стра-

хование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, 

установленном законодательством. 

7.9. Использовать средства социального страхования, предусмотренные 

на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с уста-

новленными нормативами на эти цели (Приказ фонда пенсионного и соци-

ального страхования от 23.06.2023г. № 1199 «Об утверждении формы доку-

мента, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персо-

нифицированного) учета, и порядка его оформления в форме электронного 

документа). 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.10. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифици-

рованного учета работников, отчислением средств, предусмотренных зако-

ном, в Социальный Фонд России, оформлением пенсионных дел работников, 

выходящих на пенсию и информировать об этом работников. 

7.11. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работающих. 



 19 

7.12. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной ор-

ганизации. 

7.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

7.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

7.15. Обеспечивать детей работников новогодними подарками. 

7.16. Принимать участие в аттестации работников образовательной ор-

ганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

7.17. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов. 

7.18. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельно-

сти выборных профсоюзных органов. 
 

VIII. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ  

ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в со-

ответствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением 

работодатель обязуется: 

8.1.1. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработ-

ной платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации учрежде-

ния членские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работ-

ников на основании их письменных заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

8.1.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопро-

сам реорганизации организации, профессиональной подготовки, переподго-

товки и повышения квалификации работников, а также любую другую ин-

формацию по социально-трудовым вопросам, непосредственно затрагиваю-

щую интересы работников (ст. 53 ТК РФ). 

8.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и 

деятельность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюз-

ной организации в работе общих собраний коллектива, в разрешении трудо-

вых споров, конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем ра-

бочим местам, на которых работают члены профсоюза для реализации устав-

ных задач и предоставленных прав. 

8.1.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной проф-

союзной организации помещения как для постоянной работы выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность разме-

щения информации в доступном для всех работников месте.  

8.1.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной орга-

низации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности обо-

рудование, средства связи и оргтехники.  
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8.1.6.  Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной проф-

союзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной проф-

союзной организации после проведения взаимных консультаций. 

8.1.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 

ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий 

труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной ор-

ганизации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепля-

ющих нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

8.2. Стороны договорились, что: 

8.2.1. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, упол-

номоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в сов-

местной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст. 374 ТК РФ). 

8.2.2. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, осво-

бождаются от работы для участия в качестве делегатов, созываемых профсо-

юзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных ор-

ганов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 
 

IХ. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  

В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-

водственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор 

могут вноситься изменения и дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом 

для его заключения (ст. 44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 

производятся только по взаимному согласию сторон. 
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9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может вы-

ступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с 

указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложе-

ния обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных перего-

воров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллектив-

ного договора (далее – комиссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работни-

ков с объяснением причин, их вызвавших. 

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с 

нормами главы 61 ТКРФ. 

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия данного 

коллективного договора. 
 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.  

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляет-

ся сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответству-

ющими органами по труду (ст. 51 ТК РФ). 

10.2. Стороны договорились: 

10.2.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реа-

лизации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно от-

читываться на общем собрании работников о его выполнении.  

10.2.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образо-

вательной организации. 

10.2.3. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения кол-

лективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в 

квартал. 

10.2.4. Стороны не реже чем 1 раз в полгода отчитываются о выполне-

нии коллективного договора на общем собрании работников образовательно-

го учреждения.  

10.2.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллек-

тивных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не вы-

полняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не-

представлении информации для ведения коллективных переговоров и кон-

троля выполнения коллективного договора, применяются меры дисципли-

нарной и административной ответственности, предусмотренные действую-

щим законодательством. 
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